ISAAC A. CARRAZANA BARTOLOMÉ

CORREO ELECTRONICO: isaac.carrazana@hotmail.com

FONOS: 227169844  - 552945059   - CEL. 90902991, 42787335 [image: image1]
METAS PROFESIONALES

ANTECEDENTES LABORALES:

Mayo de 2010 a junio de 2015     
: MELON SERVICIOS COMPARTIDOS S.A.

Cargo: 




- Analista de Remuneraciones

Funciones:
-Llevar y pagar correctamente las remuneraciones del Holding de 6 empresas de Melón S.A. 


 -Ingreso de trabajadores al sistema de remuneraciones  (Payroll), 
-Procesar las remuneraciones, que comprenden: horas extraordinarias, incentivos, bonos  de producción, comisiones, pago bonos no permanente incluidos en los contratos colectivos, llevando un estricto control del fiel cumplimiento de estos.
-Encargado de confección de cartas de aviso por términos de contrato, cálculo y confección de finiquitos, notificación en la Inspección del Trabajo y AFC, etc.

-Controlar los feriados normales, y cálculo de feriados progresivos, etc.

-Informe de Licencias Médicas electrónicas y en papel, cálculo de subsidios.

-Trámites en las instituciones previsionales, tales como AFP, Isapres, Mutual, Caja de Compensación, AFCChile, etc. 

-Preparar y pagar los  anticipos de remuneraciones, pagos extraordinarios,   a través de internet., y las imposiciones previsionales por Previred.
-Pagos retenciones a terceros (Descuentos varios y retenciones judiciales)

-Cumplimiento de beneficios zonas extremas.

-Preparar mensualmente  informes de gestión.

-Participar en reuniones de la Gerencia y con dirigentes sindicales.

-Apoyo a la Gerencia de Personas en labores extra programáticas, tales como organizando fiestas de navidad, fiestas patrias, etc.
Logros:




Reorganizar el Departamento de Remuneraciones.






Bajar el porcentaje de errores en los procesos de remuneraciones.






Mantener muy buenas relaciones con los dirigentes sindicales.

Mayo de 1995 a diciembre de 2009
:
 INSTAPANEL S.A. y VARCO PRUDEN S.A. (Filiales de Cintac S.A.)
Cargo: 




- Encargado de Remuneraciones,

Funciones:

-Responsable de dar cumplimiento con el pago correcto y oportuno  de las remuneraciones, esta junto a uno o dos administrativos a cargo.
-Pagar por Internet los sueldos y cotizaciones previsionales.

-Elaboración de Informes estadísticos y de Gestión para: Gerencia General, de Recursos Humanos, y el Corporativo de Cintac .

-Elaboración anual de declaraciones juradas y certificados de renta de los trabajadores.

-Entrevista a postulantes 
-Confección de contratos de trabajo.

-Cálculo y confección de finiquitos

-Descripción de cargos

-Control de subcontratos

-Representa a  la empresa en Comparendos en la Inspección del Trabajo.

Logros:

Implementar los sistemas de remuneraciones y control de asistencia en                                     las empresas Instapanel y Varco Pruden.



Ordenar y actualizar el departamento de remuneraciones

Mayo de 1984 a mayo de 1995:

CORREOS DE CHILE

Cargo: 




- Asesor de Remuneraciones



Funciones:                                                                -Asesorar a las Unidades del Departamento

-Elaborar y preparar informes de gestión para la Gerencia

-Preparar y procesar las remuneraciones

-Atención de trabajadores, dirigentes sindicales

-Participar en los proyectos de negociación colectiva

-Trabajos varios del Departamento

Logros:                                                               -Participar activamente en la reorganización del Departamento




Diciembre 1972 a junio 1982:                             CODELCO CHILE, DIVISION CHUQUICAMATA

(Departamento de Remuneraciones, Sección Análisis y Estadísticas)

Cargo: 




Administrativo de remuneraciones

-Elaboración de informes, provisión para años de servicios, feriados, gratificación, etc.

-Informes de gestión, 

-Apoyo a Sección Remuneraciones
-Control Tiempo para pago de horas extraordinarias y bonos asociados a los contratos colectivos.
Logros:

Adquirir los conocimientos de mis superiores y pares para       desempeñarme exitosamente en mi vida laboral en Recursos Humanos.

 ANTECEDENTES ACADEMICOS:

ENSEÑANZA BASICA

            
:Grupo Escolar  de Calama          (1958 a 1967)
ENSEÑANZA MEDIA

           
 :Instituto Comercial de Calama   (1968 a 1972)
ENSEÑANZA SUPERIOR

:Instituto Profesional del Comercio, Cámara de Comercio de Santiago (1988 a 1991)  Obtiene titulo de  Contador General y Egresado en Técnico en Auditoría

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO
-Integrante del “Círculo de Capital Humano” de  Axecma, participación en reuniones y seminarios mensuales de RR.HH, (2006 a 2009)
-Ley de subcontratación

-Curso de Excel (básico y avanzado), Word, y  Power Point 

- Legislación tributaria.





- Administración de recursos humanos.






- Subsidio por incapacidad laboral.






- Administración de remuneraciones e incentivos.






- Administración y beneficios de bienestar.

-Auditor interno Sistema de Gestión ISO 9001 – 2000. 

-Colaborador en certificación de normas ISO 14000 (Gestión Ambiental) 
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

-Manejo de software de Remuneraciones PAYROLL






-Manejo de Software de CAS (control asistencia)






-Dominio de Excel






-Dominio de Word

ANTECEDENTES PERSONALES:
ESTADO CIVIL


 
:
Casado

NACIONALIDAD



:
Chilena

DOMICILIO



:
Quiñe Nº 7322, Villa del Sol







Comuna de Pudahuel, Santiago

PROFESION



:
Contador General







Egresado de Técnico en Auditoría

SITUACION MILITAR
                  
:
Al día

LICENCIA DE CONDUCIR


:
Clase B

Interés por aplicar mis conocimientos de 38 años en el área de Recursos Humanos, aportando mis habilidades y experiencia al desarrollo sustentable de la empresa y su recurso humano  al cual sirva, buscando siempre el crecimiento profesional vertical u horizontal ya sea incorporando nuevas habilidades o desarrollando las ya existentes.








